CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO cuyo(a) titular es RENE ALFREDO PINAZO HERENCIA identificado(a) con DNI N°
01323959

El evaluador de este reporte es FERNANDO RUELAS ENRIQUEZ.

martes, 29 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



0839 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ILLPA - PUNO

PUNO - PUNO - PUNO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | ,11p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSON D
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS EJE(:Sl(J)T(;ARSADIEALA UHNIDA OFICINA DE
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS REALIZACIOIY\I DE 2 PLANIFICACION Y LISTAS DE ASISTENCIA DE
§ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ’ 15/12/2019 18/02/2020 PARTICIPANTES, PPTY
ORGANIZACIONAL . CHARLAS DE PRESUPUESTO EEA ILLPA
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL FOTOS
_ SENSIBILIZACION SOBRE PUNO
PRESENTE ANO. .
ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA.
DIFUNDIR Y APLICAR LA
DIRECTIVA INSTITUCIONAL
N° 001-2009-INIA.SG/J
; LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA C "DIFUSION DEL CC .
E:ULTURA PROCEDIMIENTO APDROBADO QUE PERMl'&NRLIJE’\C':IBIR DEl ETIICA DE II-A F?J[I)\IISI(())N DIRECCION EEA ILLPA MEMORANDUM DEL AESERIS
. . 05/11/2019 18/11/2019 DIRECTOR A TODO EL RESOLUCION JEFATURAL
ORGANIZACIONAL |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICA, ELABORACION PUNO
| . PERSONAL DE LA UE N° 0091-2009-INIA.
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. DE MEDIDAS CONTRA LA
CORRUPCION Y
RESOLUCION DE
DENUNCIAS"
INCLUIR EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE PERSONAS O PLAN DE
e DEL ORGANO O UNIDAD ORGA >
= ORGANICA RESPONSABLE DE CAPACITACION, UN UNIDAD DE RECURSOS
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO CURSO TALLER SOBRE EL LISTA DE ASISTENCIA,
. HUMANOS SEDE CENTRAL |04/02/2020 06/02/2020
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE SCl Y CONTROL INTERNO INIA PPT, FOTOS
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS PARA EL COORDINADOR
ULTIMOS ANOS. DEL SCI, ADMINISTRADOR
Y DIRECTOR DE LAUE Y
OTRO DESIGNADO

Cddigo de entregable N°: 3052

Fecha de aprobacién: 29/10/2019 06:02 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  ;yyp| EMENTACION MEDIOS DE

ORGANICA .

REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE

INICIO | TERMINO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

DESIGNAR Y CAPACITAR
AL COORDINADOR DEL

ClLA DE QUE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN I?{EALICEIQ:ECTO av

FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE

. ADICIONALMENTE A SUS "
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, FUNCIONES. LA DIRECCION EEA ILLPA 30/10/2019 06/11/2019 DOCUMENTO DE
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS SENSIBILIZACION PUNO DESIGNACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA '

. ITACIC
IMPLEMENTACION DEL SCI. CAPAC C!ON'
ORIENTACION Y SOPORTE

A LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA UE

REFORMULAR EL
CRONOGRAMA
ITUCIONAL DE
ES;IOEISE:\L 0 RESOLUCION DE
| GERENCIA GENERAL QUE
| RENDIMIENTO APROBADO
i UNIDAD DE RECURSOS APRUEBA EL
ICULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION CON RESOLUCION DE HUMANOS SEDE SENTRAL | 11112019 |26/1212019 | CRONOGRAMA
~LQRGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. GERENCIA GENERAL N°
2 0007-2019-INIA-GG, A INIA REFORMULADO DE
PARTIR DEL HITO 2 DEL GESTION DEL
RENDIMIENTO
INICIO DEL CICLO DE
GESTION DEL
RENDIMIENTO

INCLUIR EN EL POI 2020 DE

LA UNIDAD DE RECURSOS MEMORANDUM DE

* . UNIDAD DE RECURSOS
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION HUMANOS, UNA HUMANOS SEDE CENTRAL |13/01/2020 10/04/2020 CONVOCATORIA, FICHA DE

ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. ACTIVIDAD GESTION DEL INIA PARTICIPANTES, INFORME

RENDIMIENTO (INDUCCION DE ACTIVIDAD REALIZADA

A DIRECTORES)

COMUNICAR A OPP QUE
VIENEN INFORMANDO
TRIMESTRALMENTE LAS
METAS E INDICADORES
s o - ESTABLECIDOS EN EL POI OFICIO A OPP SEDE
. _f)RG: NIZACIONAL DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, DE LA UNIDAD EJECUTORA OPP EEA [LLPA PUNO 30/10/2019 08/11/2019 CENTRAL INIA
METAS O RESULTADOS.

EN EL MARCO DEL
DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES DE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD N COMENTARIOS U
MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INCLUIR EN EL
REGLAMENTO INTERNO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN ZE;?C?QJ\?HF?DEELLAS
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE REGLAMENTO INTERNO
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO Ss(l_)llflg(lscl,loONNEESSYDE LOS ﬂﬁ:\?:ﬁol:)sESREic;U(?Esl\lofRAL 10112/2019 18/02/2020 DE TRABAJO MODIFICADO,
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS TRABAJADORES;, UNA INIA APROBADQ CON
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTQ DE LAS FUNCIONES OBLIGACION REFéRIDA A RESOLUCION JEFATURAL.
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONTROL
INTERNO
EMITIR UN OFICIO A LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE SEDE CENTRAL
VCVULTURA FiSICO DE LAS OBR.AS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN INFORMANDO Ql~JE PARA OPP EEA ILLPA PUNO 30/10/2019 08/11/2019 OFICIO DIRIGIDO A OPP
ORGANIZACIONAL |BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL EL PRESENTE ANO NO SE SEDE CENTRAL INIA
APLICATIVO INFOBRAS. VIENEN EJECUTANDO
OBRAS
CONSULTAR DE FORMA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL EL MODULO DE OPP EEA ILLPA PUNO Y RELACION DE
CULTURA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN REGISTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EEA | 05/11/2019 20/11/2019 FUNCIONARIOS
RGANIZACIONAL |REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES |SANCIONES DE
. 2 ILLPA PUNO CONSULTADOS
DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢, RNSDD. DESTITUCION Y DESPIDO
DE SERVIR
LA DIRECCION DE LA UE
i | DEBE VELAR PORQUE LA
/ /1 INFORMACION QUE SE MEMORANDUM DIRIGIDO A
. ,J:,'I, MANEJA AL INTERIOR DE LOS JEFES DE LAS AREAS
' ‘égl_/%é/x LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI |LA DIRECCION CUMPLA | DIRECCION EEA ILLPA 201102015 |15/11/2010 | PARA QUE CAUTELEN LOS
GANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES. LOS REQUISITOS DE PUNO REQUISITOS QUE DEBE
CALIDAD, CONFIABILIDAD CUMPLIR LA
Y SUFICIENCIA PARA UNA INFORMACION
ADECUADA TOMA DE
DECISIONES

Caodigo de entregable N°: 3052
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIFICACION OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
EL COORDINADOR DEL SCI
DEBERA PUBLICAR
TRIMESTRALMENTE A
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA TRAVES DE LOS CANALES REMISION DEL TEMA
ORGANIZACIONAL TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |INTERNOS DE LA UNIDAD |OPP EEA ILLPA PUNO 02/12/2019 16/12/2019 PUBLICADO
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. EJECUTORA ATODO EL TRIMESTRALMENTE
PERSONAL SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR
CON UN SCI
WA e TROVATRY  AGATE
8 KTENTAL AGRARIAJLLPA - PUND
oy ;

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: ADMINISTRADOR

Cargo: DIRECTOR

Nombre y Apellidos: RENE ALFREDO PINAZO HERENCIA

Nombre y Apellidos: FERNANDO RUELAS ENRIQUEZ
DNI: 01323959

DNI: 01325021

Cddigo de entregable N°: 3052 Pagi
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